
JAVNSTØÐA, 
(K)VINNUR OG LEIÐSLA
Leiðandi Kvinnur í Vinnu  06.05.21 



Javnstøða... í mun til hvat?   

• Politikkur og búskapur 
• Familjuviðurskifti 
• Mentanarøki 
• Harðskapur, seksuellur ágangur / sjikana og kroppslig rættindi 
• Miðlar. Vakurleikaidéal. 
• Børn. Ung. Vaksin. Krossávirkan. Aldur. Uppruni. 
• Religión...    



(K)vinnur 
og leiðsla



• Fyrimyndir 
• Meritokrati / fordómar og sexisma
• Hagtøl 
• Ólønt arbeiði 
• Hví vigtigt? 
• Hvat kunnu vit gera? 
• Kjak?

Zooma inn á (k)vinnur og leiðslu... 



Grundvitan

• Tvíbýtt samfelag / dikotomi 

• Maskulin og feminin virði

• Vald

• Vertikalt og horisontalt



Eru vit fødd við fordómum?
&

Hvussu ávirka teir? 





Tekna ein leiðara.... 



#SEEITTOBEIT



(ó)Javnstøða er ikki nakað sum tú trýr uppá.
Tað er nakað sum tú skilur ella ikki skilur.
Vit tosa ikki um ævintýr.
Vit tosa um ein veruleika, sum vit liva í.



NØKUR TØL







Lønargjaldingar til menn eru munandi hægri (sløk 60%) enn tær til kvinnur. 
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Lønargjaldingar Mannfólk

Fiskivinna o.o. ráevnisvinna Mannfólk Byggivinna o.o. tilvirking Mannfólk

Privatar tænastuvinnur Mannfólk Almenn o.o. tænasta Mannfólk
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Lønargjaldingar Konufólk

Fiskivinna o.o. ráevnisvinna Konufólk Byggivinna o.o. tilvirking Konufólk

Privatar tænastuvinnur Konufólk Almenn o.o. tænasta Konufólk

Kelda: Hagstova Føroyar, Talva AM04010 



200 milliónir
krónur meira hvønn mánað 

Kelda: hagstovan



Lønargongd og vaksandi ójavnstøða







Eru kvinnur eins góðir leiðarir, 
sum menn? 



76%

24%

Eru kvinnur eins góðir leiðarir, sum menn? 

Ja

Nei



43%

57%

Eru kvinnur eins góðir leiðarir, sum menn? 

Ja

Nei



Fordómar og væntanir

John/Jennifer verkætlanin

Eric / Erica
Morten / Maria
Hans / Hanna 



Kunnu vit meta um førleikar neutralt? 

• 100 % af leiðarum siga seg seta út frá førleikum…

• Tekur millum 30 sek og 2min at vurdera persónin

• = Meting er sjáldan neutral



Hvat avgerð um 
tú kemur í 
nevnd/ leiðslu? 

(1)Familju sambond
(2)Netverk
(3)Vinnulig sambond
(4)Vinalag
(5)Førleikar

• (”Kvinder som fremtidens ledere og
bestyrelsespersoner” er gennemført af
Tau Steffensen, 2017).







• Trúgvin uppá at vit ikki mugu ganga uppá kompromis við førleikar og at vit hava somu møguleikar....

Meritokrati 



Men tað gekk fínt hjá mær...





Ólønt arbeiði (minus) Mental Load
arb. 4:11 tímar heima

KELDA:UN WOMEN



Tað er: 
29 tímar um vikuna 
115 tímar um mdn

1380 tímar um árið....

Tað er 57 dagar pr ár
KELDA:UN WOMEN



Krevur gott bakland og/ella partnara heima
(asymmetriskt partnaraval)



Fyri og til hvønn er okkara samfelag 
innrættað?



Tað snýr seg ikki (bara) um kvinnur 



Viðvendar kynsrollur



Hvat kunnu vit gera?



Viðurkenna, at vit hava avbjóðingar 
og ein kynjaðan heim og 

veruleikafatan. 



Viðurkenna fakta og hagtøl. 



Seta konkret mál og arbeiða við teimum. 





Ver ein partur av loysnini heldur enn ein partur 
av trupulleikanum 



Ger politikkir, krøv, lønarhagtøl, bjóða skeið, 
fyrilestrar, hav ein góðan familjupolitik, 

umsorganardagar til mammur og pápar o.s.fr. 



Hví?
Alt at vinna 

Betri úrslit
Betri trivnaður
Betri avgerðir 

Betri profil – eisini altjóða 
Ikki ráð at lata vera .... gull í kloakkina... ! 





Takk fyri
Lív Patursson

javnstoda@javnstoda.fo


