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Javnstgda... i mun til hvat?

 Politikkur og buskapur

* Familjuvidurskifti

* Mentanargki

* Hardskapur, seksuellur agangur / sjikana og kroppslig reettindi
* Midlar. Vakurleikaideal.

* Barn. Ung. Vaksin. Krossavirkan. Aldur. Uppruni.

* Religion...
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Zooma inn a(k)vinnur og leidslu...

Fyrimyndir
Meritokrati / fordomar og sexisma

Hagtol

« Olgnt arbeioi

Hvi vigtigt?
Hvat kunnu vit gera?

Kjak?



Grundvitan

e Tvibytt samfelag/ dikotomi

e Maskulin og feminin virdi

e Vald

» Vertikalt og horisontalt

.%. Javnstgdunevndin




Eru vit fedd vio fordomum?
&
Hvussu avirka teir?
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Tekna ein leidara....
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(6)Javnsteda er ikki nakad s
ad er nakad sum tu skilur e
Vit tosa ikki um avintyr.

s

m tu tryr uppa.
a Ikki skilur.

Vit tosa um ein veruleika, sum vit livai.
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NOKUR TAL
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Leaky pipelines everywhere: not ®
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1200 stgrstu donsku fyritgkurnar
CEO

H Kvinnur

B Menn
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Lenargjaldingar til menn eru munandi haegri (slgk 60%) enn taer til kvinnur.
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Kelda: Hagstova Fgroyar, Talva AM04010
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200 millionir
kronur meira hvgnn manad

Kelda: hagstovan
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Lenargongd og vaksandi 6javnst@da

Kvinder, der har barm, vs. kvinder, der ikke har bem. Lenudvikling Maend, der har bem, vs. maend, der ikke har bem. Lenudvikling
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Kiide: Udviklet med inspiration fra Kleven et al. 2018 Kilde: Udvikiet med inspiration fra Kleven et al. 2018

.%. Javnstgdunevndin



4

TAL ABARNSBURPARDOGUM
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Eru kvinnur eins gédir leidarir,

sum menn?




Eru kvinnur eins godir leidarir, sum menn?

W Ja

M Nei



\\/\enﬂ s\gad Eru kvinnur eins gédir leidarir, sum menn?

W Ja

M Nei



Fordomar og veentanir

John/Jennifer verkaetlanin

4 - - ) I
3.2 71 I | ® Male Student
25 4 ' Female Student
Eric / Erica 2 { |
Morten/ Maria = | :

H a n S / H a n n a Competence Hireability Mentoring
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Kunnu vit meta um fgrleikar neutralt?

e ——— B (s ML
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* 100 % af leidarum siga seg seta ut fra fgrleikum...
* Tekur millum 30 sek og 2min at vurdera persénin

* = Meting er sjaldan neutral



(1)Familju sambond

. (2)Netverk

Hvat avgerd um W" (3)Vinnulig sambond
td kemur i L (4)Vinalag

nevnd/ leidslu? <@ (5)Fgrleikar

. ("Kvinder som fremtidens ledere og

bestyrelsespersoner” er gennemfegrt af
Tau Steffensen, 2017).




AR DU ARVINGE
ELLER KOMPIS?

AR DU INKVOTERAD
ELLER KOMPETENT?




" Forord af
Lisheth Knudsen

EN_,
MANDSCHAUVINISTS
BEKENDELSER




Meritokrati

« Trugvin uppa at vit ikki mugu ganga uppa kompromis vid fgrleikar og at vit hava somu mgqguleikar....




Men tad gekk fint hja meer...



There is a special place in hell for
women who don't help other
women.

— Madeleine Albright —




Olgnt arbeidi (minus) Mental Load
arb. 4:11 timar heima

KELDA:UN WOMEN
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Taod er:
29 timar um vikuna
115 timar um mdn
1380 timar um arid....

Tader O/ dagar pr ar

KELDA:UN WOMEN
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Krevur gott bakland og/ella partnara heima

(asymmetriskt partnaraval)



Fyri og til hvenn er okkara samfelag
innraettad?
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Tad snyr seq ikki (bara) um kvinnur
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Viovendar kynsrollur

06

The term spokeswoman is
obviously gender-neutral and
covers both women and men. The
world has too many problems to be
offended by nouns.

Stefan, male spokeswoman

eMANWHOHASITALL
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Hvat kunnu vit gera?



Vidurkenna, at vit hava avbjédingar
0g ein kynjadan heim og
veruleikafatan.
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Viourkenna fakta og hagtel.



Seta konkret mal og arbeida vido teimum.
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Ver ein partur av loysnini heldur enn ein partur
av trupulleikanum



Ger politikkir, kragv, lenarhagtel, bjéda skeid,
fyrilestrar, hav ein géodan familjupolitik,
umsorganardagar til mammur og papar o.s.fr.
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Hvi?

Alt at vinna

Betri urslit
Betri trivnadur
Betri avgeradir
Betri profil - eisini altjéda
Ikki rad at lata vera .... gulli kloakkina...!
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MY LEADER 15---)

+ STRONG - THiNES 00T
SIDE THE @OX
e | - CAR\NG

AME] - ORGANVZED
SRS L ABLE TO BOUNCE BACK
FROM MISTAWLES
*FUNNY
*ABLE TO ALSO LISTEN
- CREAY\VE

mj\i e(:if:;% - NoT AFRAW® To SAY

WHAT SHE S THINKYING
"ENCQURAGBGIN G
*NOT A PROCRAST\NATOR.

(A £00¢ LoveR J




Takk fyri

Liv Patursson
javnstoda@javnstoda.fo



